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Para dar cumplimiento legal a lo anterior,

la construccion del Primer Informe de
Gobierno se fundamenté
metodolégicamente en la Gestion para
Resultados (GpR), establecida en la
normativa federal, estatal y municipal.
Para nuestro municipio , en el proyecto de
nuestro gobierno, expresado en el PMD
2024 -2027. fundamenta su base en los
valores y objetivos establecidos en los
acuerdos de : Gobierno del Pueblo,
Primero los Pobres, Economia Moral y
Transformacién Territorial.  Cada acuerdo
del plan se articula para atender las
necesidades del municipio, con un
enfoque inclusivo, sustentable y centrado

en la mejora de las condiciones de vida
de sus Habitantes.

La distribuciébn en la asignacién de
recursos establecidos se hace conforme a
los Programas Presupuestarios (PP) y a
las Actividades Institucionales (Al) para
este primer ejercicio. En relacion a la
Gestion para  Resultados presentada
como la iniciativa gubernamental
encaminada a garantizar el resultado
exitoso del gasto publico y abonar al
tema de la transparencia y rendicion de
cuentas hacia la ciudadania, adoptada
también como bandera de este gobierno.

El ciclo de la GpR considera las siguientes
etapas:

Planeacibn, que como inicio Yy
nacimiento de un programa se plantea

en el primer nivel de|l a Guiade la SHCPy
debe estar en sintonia y alineado con las
prioridades estatales y nacionales;

Programacion, que alude al siguiente
nivel en la Guia de la SHCP; implica
elaborar las Estructuras Programaticas,
definir los PP y Al, asi como las Matrices
de Indicadores de Resultados (MIR), y
como consecuencia, formular los

Indicadores de desempefio, y programar
en el tiempo los objetivos de parciales,
dirigidos a los finales;

Presupuesto, la correcta y oportuna
asignacion presupuestaria para
implementarlo s PPy las Al;

Ejercicio y control, que conlleva la

correcta ejecucién de los recursos

publicos, apegado a los lineamientos y

reglas de operacion de fondos federales y

estatales como resultado se asegura que

el gasto publico se realice conforme a lo

planeado;

iNf?2dBdNAARBR nAcA DAc ?AA ?
N?AA?AK kAr ADA NA NA Kef ce N,
DN dJADfy QAD2ZENr DN KA BAAe D

NYNEQqd D2 R GAQK? " NAD2 eaNne «
BeAdneacNe AacEdBNraAcAANr OQeA K
DN Aner Aed AA eneacean?AA © QeccN

DNOQdr dge ANr DANAQONBOPANBNAAAGE KA
ne&A8aAdOQOA nCkAdOAS

MW AK? AQdaAR Nr NA AA&Adrdr DN
ekANAGgD2Zr r neDNa& ANAN&E AKAr t
nAcA t AQN& BNYecAr AKX naer
fekdNeEAeR r?r nEeOQNrer ' Bhae
4BNANBNAAAQQaAS

¢ NADZ,Od a A DA Q? NAAAr R nAccA
Qe ANed®NA KA OQd?DADAANSBA KAr AOQOQ
A8ANAr DN AQOdaA DNA B?AdOQq
Qe AY?AAeR A AcAWnr DN NYNEOQdO
uARe BN DN KAr Q? NAA AT ne k
&aNr ? ANAD2Zr Kef cAD2r s

>eBe &Nr?AnAD2 A AKe Nin?Nrae
rgAANAd Ac ©e?N NraN e&exdBNaE
gekdNaEA=a g NAN KA rqf ?dNAA
Qe A, F 2 ®A0QdaArTr

=A NrAcE?O0A?2cA Fr Q? NARANF cBAN ne ¢
ANEAkAYe DNA WaeNBE SN IMinNe e eDNAA
nec ! Q? Neab2r R r DNAAce DN OA
AAQA?" NA Ker ANBAr e?N OeAn
ek YNAGQWer Nr A &BONAGOEa AR
Ar@eBe WKAAdWdDADNGA? Qde ANAANT
DN OQADA ?2AJDADZ ADB4gAdrAEAAd
ANBA N &Nn&eNr NAAA KkAr aAD2r |
TAAN Q" DN uAD#, QADZ &Nr DA  é1

U
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ACUERDO 1

- GOBIERNO DEL PUEBLO
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MA NraAN naedBNae AyRN(DHEAF ek NDRe RNA 4ANdOde DA Bg P
ADBJAdr AcAQdaA B?AJdOdnAA dBDRNANBWNOn AERNAAROOe ANr nAcA
Qe Bnae BNA ¢ DA Qe A Ker nNey0oddpAedaoa ANBREe NKdFdAr e ns kA
A?2r ANaEdDADR AcAAr nAceNAQd A r N7 2aeNWNDZ, QAN OABnAdBINAAe®

Q? NARAr t NBer ANEAKkAYADZ k KdOAD e ANr . r QAANr r ADB(/
ENrneAr AkqAJDADZ nAcA 7t AcAheD2 Abr R BAANYRAA Wdr daA DN
N. QO NAAN r teANrae DN KAerr geEWON crQerA nf e ANORJPADZ - A DZ

-A QecacNOAA ADBJAdr A cEAQdoaeNrDe AKARJAABADADA Qe A Ker n
B?AdQdnAANr tA rdD2 OAAWDIN mMAE&EA A riNEAR TR e€BAOQda A
e?N OADA nNre DNA NcAcde, YNbBr cDe §AGe BD2 e DMONQA Bdiw T
BAANGEA N, QA" R Qe AANWMN DRy XOd he BDEAer R QeBkAandae NK DN
ANONr ¢DADAr naedecdnanAcdAr PBAEAAA] Ak KADMalAer ENQ? e&rer
Reachn AKNONaE Aer r NEWdOder B&Erk AJNDeNNRONrddwm ANFA NA#A an ? Nk Ke
NADN? DABJNAA®er-r A d, QeBnaEeBNAN& KA

NrAAkqAqDADZ K ANAANQdNEA DNAKA B?AdOdndes



O! >uM, B =-u>!

Obijetivos Estrategicos
1.1 MEJORAR

Y GARANTI ZANDO EL

Durante el periodo de septiembre de 2024 a

la fecha ,logramos una recaudacion total por
recursos propios por un importe de
$19,985,645.07 (Diecinueve millones

novecientos ochenta y cinco mil seiscientos
cuarenta y cinco pesos con siete centavos).

Esta cifra incluye ingresos obtenidos
principalmente por conceptos como el
impuesto predial, el traslado de dominio, asi
como otras contribuciones municipales.

A través de acciones y estrategias
implementadas como son campafas,
acercamiento de la caja movil a las
comunidades mas alejadas del municipio

Respecto al ingreso entre partidas
federales y Recursos propios obtuvimos un

$166,759,922.40

mdp a la cuenta publica , durante este
primer ejercicio de Gobierno

monto total de

En cumplimiento de las disposiciones
normativas vigentes, se realizé la integracion
y rendicion de los informes de gestidn
financiera  correspondientes al cuarto
trimestre, asi como de la Cuenta Publica del
ejercicio fiscal 2024. Asimismo, se llevé a cabo
la entrega oportuna de los informes de
gestion financiera correspondientes  al
primer y segundo trimestre del ejercicio fiscal

2025, ante la Auditoria Superior del Estado.
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Catastro Municipal.

La base de datos del Padron Catastral del
Sistema Administrativo LIE tiene un total de
cuentas prediales 26,011 registradas que
anualmente  deben cumplir con la
responsabilidad de pagar el impuesto
predial.

Actualmente se tiene 13,851 de cuentas sanas
sin adeudo q ue representa el 53.25% de las
cuentas prediales.

Asimismo, se generar on 668 Traslados de
Dominio, 698 Avalios y 17 certificaciones
prediales de igual se realizaron 25 Deslindes
manera amistosa y sin conflictos, y 65
levantamientos  topogréficos en diferentes

comunidades del municipio
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Firmamos el Convenio de colaboracién con

el Instituto Catastral de Gobierno del Estado

de Hidalgo , en donde se busca fortalecer un
catastro mas eficiente, moderno vy
trasparente, permitiendo dar un buen
servicio a la ciudadania, asi como la
implementacion del Sistema de Gestion
Catastral Multifinalitario, con el fin de mejorar

la planeacion territorial, la recaudacion y la
gestion eficiente del patrimonio inmobiliario

en beneficio de todos los ciudadanos  del
municipio.

1.2 EFI CI ENTAR EL
GARANTI ZANDO UN Uuso
DI SPONI BLES PARA MAXI

SOCI AL.

Ahorro del Gasto Corriente.

En este primer afio de gobierno municipal
hemos implementado una politica de
austeridad responsable , basada en la premisa
de que la inversibn en beneficio de la
ciudadania debe prevalecer sobre el gasto
corriente .

Gracias a esta vision de administracion
eficiente y transparente de los recursos
publicos, se logré un  ahorro significativo del
presupuesto anual , en el gasto corriente, lo
cual permitié canalizar esos recursos hacia
acciones concretas que fortalecen la

GASTO Y EL
OPTI MO Y
MI ZAR SU | MPACTO EN EL DESAI

Estas acciones reflejan el compromiso del
gobierno  municipal con el orden
administrativo, la legalidad y el desarrollo
sustentable de Tecozautla. A través del
trabajo coordinado entre las distintas areas
involucradas, se sientan las bases para una
administracibn mas eficiente, cercana a la
ciudadania y orientada a resultados

SUBEJERCI CI O DE LOES
TRANSPARENTE DE

seguridad publica y los servicios de asistencia
social y emergencia.
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T $10, 086, 696. 08 Pago

Resi dwod i ddlodbanos
SERVI CI OS PE $46, 789

MATERI ALES $16,5909
SUMI NI STROS Recursos Humanos

SERVI CI OS GE $ 42, 82
Actualmente, el gobierno municipal cuenta

TRANSFERENCI $ 6, 886 con una plantilla laboral integrada por 317
ASI GNACI ONES empleados , de los cuales 40 pertenecen al
;I (EJ-"\'IEQS AYUBI : sindicato . En cumplimiento con las

| NMUEBLES E disposiciones laborales vigentes y con el

objetivo de reconocer el esfuerzo del personal
operativo, se realiz6 un  ajuste salarial al
personal de servicios publicos , alineando sus

| NVERSI DN Pd $

percepciones conforme al incremento del
Pago de adeudo de | zsalprie ik imo pe%alplecido para el presente
) ejercicio fiscal.
$90,0000. @0l pesos de un
adeudo vy pago d Esta accion refleja el compromiso de la

administraciéon con la justicia laboral y el

i ndemni zaciones bienedtaCdd guienes desempefian funciones

$514, 364. 74 esenciales para el buen funcionamiento del
municipio.
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En esta administracion, uno de los principios
fundamentales ha sido mantener un
gobierno abierto, accesible y en constante
dialogo con la ciudadania.

La participacion ciudadana es un derecho el
cual permite el desarrollo y transformacion
social; mejorando el disefio e implementacion
de las politicas publicas; por ello durante los
primeros 30 dias del inicio de esta
Administracion  se llevé a cabo la instalacion
del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM), mediante el cual se
lleva a cabo el proceso de Planeacion
Municipal e integrara la participacion de la
sociedad civil organizada al proceso de
Planeacion. De esta forma se llevaron a cabo
foros de consulta ciudadana en donde se
recibieron las peticiones y propuestas de la
sociedad civil organizada, para incluirlas en
cada uno de los Ejes de politica publica y
sectoriales del Plan Municipal de Desarrollo
2024 'V 2027 que comprende en su
funcionamiento general la instauracién de
cuatro acuerdos estratégicos
metodolégicamente construidos sobr e
bases fundamentales de Ila Planeacién
Estratégica, la nueva Gestion Publica y la
Gestion para Resultados (GpR), aunado a ello

se consideré de manera general la adopcion

de los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), y hasta lo particular, cada ob jetivo
establecido por el Plan Nacional de Desarrollo

y el Plan Estatal de Desarrollo, con lo cual se
pretende generar obras y acciones que
otorguen una vision prospectiva al 2030

las

5

Durante este primer afio de gestion, se
llevaron a cabo méas de 1500 audiencias
ciudadanas en la Presidencia Municipal, asi
como en 33 audiencias publicas  en diferentes

comunidades del municipio, lo que permitié
llevar la atencion directa a zonas rurales y d e
dificil acceso, demostrando que en Tecozautla

la atencién no espera, se acerca.

Implementamos las jornadas denominadas
X! 2 N% Nr DA
sesiones, realizadas en la cabecera municipal,
en coordinacion con las diversas direcciones
municipales, las y los regidores, en donde se
recibi6 un amplio abanico de comentarios,
solicitudes, expresiones y opiniones, los cuales
han sido esencial es para el disefio de
programas Yy estrategias mas cercanos y
eficaces para el bienestar comunitario.

JUEVES DE
ATENCION CIUDAD/
THCBLAUTLA

I ANAQGJ, EM estasq, ? DA [



Gracias a estas acciones, se atendi6 y canaliz6
a mas de 600 habitantes, provenientes tanto

de la cabecera como de las 48  comunidades
del municipio, fortaleciendo asi el vinculo
entre gobierno y ciudadania.

Delegados Auxiliares

En este primer afio de gobierno, hemos
fortalecido el vinculo con las comunidades a
través de la figura de los delegados Auxiliares ,
reconociendo su papel esencial como puente
entre la ciudadania y esta administracion.

Actualmente, contamos con una estructura
conformada por 48 Delegados Auxiliares en
las comunidades y 4 Delegados
correspondientes a los cuadrantes de la
cabecera municipal

Se realizaron 12 reuniones mensuales con
delegados que integran las 48 localidades  del
municipio , fortaleciendo los canales de

comunicacion y la corresponsabilidad en la
toma de decisiones.

Se llevaron a cabo 17 tequios en donde
realizamos actividades como iluminacion de
calles, Pintura de guarniciones, topes, sefiales

y pasos peatonales, limpieza y poda de
espacios comunes, empedrado y trabajos de
herreria, pintura de fachadas, entre otros. en
diversas localidades del mu nicipio, como:
Aljibes, San Pedro, La Lomita, La Mesilla,
Yethay, Manguanhi, Atengo, San Francisco, La
Esquina, San Miguel Caltepantla, Nuevo
Aljibes, San Joaquin, Gandh6, San Antonio, El
Salto, Barrio  El Calvario y La Paila.
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Objetivos Estratégicos

1.3. PROMOVER UN BUEN GOBIERNO, EFICIENTE Y CERCANO A LA CIUDADANIA

PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, CON EL FIN

DE CONSTRUIR UNA ADMINI STRACION PUBLICA RECEPTIVA QUE RESPONDA A

LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANOS.

A través de la Oficialia de Partes y audiencias

ciudadanas se recibieron un total de 1,158

solicitudes ciudadanas, relacionadas

principalmente con : Servicios Publicas,

mantenimiento de infraestructura, apoyos

sociales y atencibn médica, tramites

administrativos.

Dimos atencibn a las peticiones de la

ciudadania y las canalizamos a las distintas

areas de la Administracion Municipal para

una atenciéon oportuna .

D estinamos una inversién de

$4,387,834.72 mdp en X! ner er

>eB? AqDADANr %

Esta inversiébn fue canalizada a través de

diversos  apoyos  comunitarios, = como

dpnamo_n de mat(_a_nales de (.:ODSUUCC'O”’ Etiquetamos  recursos por un monto de

pintura, impermeabilizantes, etc., priorizando . )

aquellas zonas con mayor rezago y mayor $1,307,142.20 mdp NA Apoyo a

urgencia. UArT AdA? Qde ANr parMDBr QAN d,
requerimientos de personal docente y
administrativo, asi como para la adquisicion
de materiales de construccibn  como pintura,
cemento 'y otros insumos para el
mantenimiento y rehabilitacion de
instalaciones educativas
Asimismo, invertimos un  monto de

$1,363,588.12 mdp R NA X! nerer
&N &Er e Apar Xatender solicitudes de

apoyos econOmicos para cubrir gastos

médicos, funerarios y otras necesidades

urgentes.
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Cumpliendo con nuestro
gobierno cercano, humano y sensible a las
problematicas de nuestra comunidad.

Se brind6 apoyo con cuadrillas de
trabajadores mu nicip ales a solicitudes
ciudadanas relacionadas con la construccion

de 5,823 metros cuadrados de empedrado

en seco a los ejidos y localidades de  El Riito,
Maguey Verde, Aljibes, San Antonio y El Paso.
Proporcionamos apoyo con la maquina
retroexcavadora para obras y
mantenimiento comunitario , a las
localidades de: San Pedro, Pared Blanca, El
Mercader, Guadalupe, Ninthi, Bo. El Oasis y
Puente Azul en cabecera m unicipal, San
Francisco, La Esquina, El Salto y Bajhi, por
mencionar algunas, ben  eficiando de manera
directa a 3,000 personas. Se logr6 obtener el
préstamo de 1 maquinas D7 por parte del
Gobierno del Estado de Hidalgo, para obras
de infraestructura rural en diversas
comunidades, en donde el municipio aporto

el combustible para realizar  los trabajos.

Capacitacion al Personal

Municipal.

Se impulsé la capacitacién y sensibilizacién
para el personal del Ayuntamiento , con
enfoque en ética publica y responsabilidad
administrativa.

Durante el afio se realizaron 16 jornadas de
capacitaciéon , en las cuales participaron
servidores publicos de distintas areas.

Los principales temas abordados incluyeron:

A Marco normativo en materia de
responsabilidades administrativas

A Cébdigo de ética y conducta del
servidor publico

A Identificacién y denuncia de actos de
corrupcion

A Uso adecuado de los recursos publicos
y transparencia operativa

- - - - - - S, -, -

compromiso” de un""

Estas acciones tienen como objetivo no solo
cumplir con las obligaciones legales, sino
construir una administrac  i6n con principios,
comprometida con el servicio a la ciudadania

y libre de malas practicas.




CAe DN Ker OQeBnaceBdrer BamS ka&BNre r DX NNeNAXLIONARNABAN &
ADBJAdr A cAQJNAdB AAAc, DRer AQWwene ARk AN

QecaE?nQdaA NA Aer nEeQNr er ? ADB geA d rnaaeeAnnad Waeare QN & e Arce, DE A
Reachn AKNONaE ?AA P NradaA nSChANGA Ak AAADBA NQe aie?rm Qd,aR\
nEdAQdndetre ANDANA d DA DR AN?P APAN/DBMDEZADZ ? A NAne &Ke DBADANCJ .
eNADZ,QdaA DN O? NAAAr neENYAAXN' OAA KA nAgOQOAR AA &N
AiAKNBer o? NAKAA QRPN AA OQd?NADANGWRJQOde OQOeA WeQAQdaAs
NA 271 dAradgA?QdeANr reKe! nR®EDNNrOeDN ABRQAAQr Ber DN (
Q?AADZ NA fekdNaecAe AOQOACA @A QMAMANTJmd\DA BZAT n NeEr e AAAR
ANEAANT NAENAQGAs @®eac NAAe R DRDAEDPN AN AsdBWAE DBBADBE W d i q
NrAA PNradaAR N t AA dBnAMBNABADZ A QWM NAADZ t AQd,.
NAQABJAANDAEA DY QOAc n ca QRqd QAA DBLQVORNk EOEPI anM = M/ N e?N C
BNYecAdN, @ANAQJA DN Ker Q&ABGARNr R AQACA QeA a&NOAGA?
FAEAAAD Aec e?N NA NYNEQdOde DN Ker &NQ?&Erer



<

Obj eti vos

1.4. ELIMINAR LOS AC TOS DE CORRUPCION EN
PUBLICA GARANTIZANDO LA
CONFIANZA ANTE LA CIUDADANIA.

ADMINISTRATIVOS DE LA GESTION

TRANSPARENCIA'Y LA

Anti cor r upCcoin-tmr oyl I

Con el objetivo de mantener una coordinacion
estrecha con los oOrganos estatales de
fiscalizacion y actualizar los procesos de
vigilancia  administrativa, se participo
activamente en 6 reuniones regionales de la
Comisién permanente de Contralores Estado
Municipios.
Durante estos encuentros, se abordaron
temas clave como:
A Buenas précticas en fiscalizacion y
auditoria interna
A Mecanismos para fortalecer la
transparencia municipal
A Herramientas para la prevencion de
A

actos de corrupcion

Coordinacion interinstitucional

para la rendicion de cuentas
La presencia del municipio en estos espacios
ha permitido compartir experiencias, recibir
asesoria técnica y alinear esfuerzos con los
estandares estatales de control
gubernamental.

En el periodo que se informa, atendimos 9
denuncias ciudadanas de las  cuales siguen en
proceso de investigacion.

Somos transparentes cuando se trata de
acciones que involucren recursos financieros;

por ello implementamos acciones para vigilar

el recaudo y la correcta aplicaciébn de los
recursos pulblicos Federales, Estatales vy
propios, para que estos sean utilizados de
manera eficiente y eficaz; cabe resaltar que
todos los procedimientos de contratacién del

area de adquisiciones se apegan a la
normatividad vigente del Estado de Hidalgo.

Estrat ®gi cos

LOS PROCESOS

nterno.

Total de la plantilla de servidores publicos del
municipio cumplimos al 100% con Ila
presentacion de declaracion patrimonial, en

sus diversas modalidades

Dentro del Programa Municipal de Trabajo de

la Contraloria Social, siendo uno de los
compromisos centrales de esta
administracién el garantizar que las obras
publicas se realicen con transparencia, calidad
y participacién ciudadana . Por ello, se realizé la
integracién y capacitacion de 36 comités de
participacién social , como un mecanismo para
involucrar a la poblacion en la supervisién y
seguimiento de los recursos publicos de cada
una de las obras autorizadas con recurso del
ramo 33, destinados a infraestructura.

Ty
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Transparencia vy
|l nf or maci - n.

Durante este primer periodo de gobierno, el
Ayuntamiento de Tecozautla recibié un total
de 20 solicitudes , a través de la Plataforma

Acces
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Nacional de Transparencia (PNT) y de manera

presencial. \
De estas solicitudes, el 100% fueron atendidas
en tiempo y forma, cumpliendo con los plazos
establecidos por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Hidalgo. = = =
] =) X

Portal de Transparencia y Obligaciones

Publicadas .

Se actualizdé y mantuvo en operacion el portal
oficial de transparencia , en el que se publican - SR e e e o o e e M
periddicamente las obligaciones establecidas

por la ley. u

Con ello, se garantiza que la informacion
publica esté disponible de forma clara,
accesible y oportuna para toda persona

interesada. E E
 —\ O

PLATAFORMA NA NAL DE
TRANSPARENCIA

TRANSPARENCIA

1.5. OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y  SUS
REGULACIONES, CON EL OBJETO DE REDUCIR CARGAS ADMINISTRATIVAS,
FACILITAR EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA EFICIENCIA GUBERNAMENTAL,
FOMENTADO UN ENTORNO MAS AGIL, TRANSPARENTE Y ACCESIBLE PARA LA
CIUDADANIA Y LAS EMPRESAS.

ENAAcGe DN AKAer Kef cer DN NCEonN fungamgriBoN en Aog e prifeipios de
FNradaAR DArMARKA lb@da NA a=mmspacAcBA legalidad, participacion
Il A7PAKX DN 9TNVYe AR édkr? MANBRNEYdadana y eficiencia administrativa, en su
NrAcAANnrt dQe e? N nN&EBd A q,CEaEJetraaswersq,IBL@fmputsalacﬁnsculldacmnde
A B\ Nr r r NeW dOQder e ? Nun gobiemdlabier®, ¢ &&cAno a la ciudadania y
ADB4dAdr nxcA0QdaA nSkAdgOAs comprometido con el desarrollo institucional

del municipio.
lrdgBdrBeR N NraAk ANOdJN e NDesHNla Secretafiee Gefeml expedimos 1,235
nAecA KA rdBnkd, QAQdaA A cohstancipd & Nda Q drésidebdia, K ingresos,
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Registro del Estado Familiar

Con el objetivo de garantizar el derecho a la
identidad de la ciudadania, se gestioné ante la
Direccion General del Registro Civil del Estado

la implementacion de una campafia masiva
de correccion de actas de nacimiento , asi
como el acompafiamiento de person al del
registro del estado familiar del municipio en la
integracion de los requisitos, resultando
beneficiados 746 ciudadanos del municipio en
estos tradmites, con una inversion de
$115,700.00

A través del Registro Civil, se ha garantizado el
derecho de to das las personas a ser
reconocidas legalmente desde el nacimiento,

asi como el acceso a tramites esenciales como
matrimonios, defunciones, reconocimientos y
rectificaciones administrativas.

Atendimos un total de 327 nacimientos, 177
defunciones, 75 matri monios, 15 divorcios y 12
reconocimientos de hijos, asi como Ila
expedicién de 1097 copias certificadas de acta

de nacimiento, 79 constancias de inexistencia,
135 bdsquedas de registro en los libros del
registro civil,.

Apoyo en los tramites de:

17 inscripciones de doble nacionalidad.
68 correcciones de claves CURP.

Apoyamos en la asesoria juridica con el
trAmite de doble nacionalidad aprovechando
e? N NA NrAAD2 AAA' a
este en beneficio de todas las personas nacidas

en el extranje ro, omitiendo el documento de la
apostila 'y que deseen ser mexicanos
resultando 16 personas como beneficiarios.

Durante el presente ejercicio, se llevd a cabo la
donacion de 1,000 formas valoradas
destinadas a la expedicibn de actas de
nacimiento.

NA nce

Este apoyo fue dirigido a la poblacion nacida a

partir del afio 2008 a la fecha, priorizando a las

familias en situacion de vulnerabilidad y a

quienes, por diversas circunstancias, no
contaban con este documento fundamental.

REGISTRO DEL
ESTADO FAMILIAR

REGISTRO
FAMILIAR
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En el marco de un gobierno que escucha,
camina y trabaja de la mano con su gente, la
seguridad ciudadana ha sido una prioridad
desde el primer dia de esta administracion.
Bajo el principio de  "Gobierno del Pueblo"
asumimos el compromiso de construir un
M unicipio mas seguro no solo con presencia
institucional, sino con participacion social,
proximidad y confianza mutua.

Durante este primer afio de gobierno, se han
acciones coordinadas

emprendido para

fortalecer la seguridad publica desde una

vision integral , que coloca al ciudadano en el

centro de la estrategia.

La seguridad no se impone, se construye con

didlogo, prevencién y corresponsabilidad

En Tecozautla entendemos que la paz y el
orden no se logran Gnicamente con patrullas o
elementos en las calles , sino también con
oportunidades y una relacion directa entre

autoridades y ciudadania s



1.6. INHIBIR LAS ACCIONES DELICTIVAS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS A PARTIR
DE UN MODELO DE SEGURIDAD EFICIENTE Y CERVANO CON LA CIUDADANIA,
GARANTIZANDO UN ENTORNO MAS SEGURO Y ORDENADO PARA LA POBLACION

Estadisticas y tendencia de la
incidencia delictiva en el municipio

La Direcciobn de Seguridad Publica ha
trabajado arduamente para garantizar la
seguridad en el municipio. A continuacion,
se presenta la productividad generada
durante este primer afio de trabajo.

Puestas a Disposicibn del Ministeri o
Publico:

La Direccion de Seguridad Publica ha
puesto a disposicion del Ministerio Publico
a numerosas personas detenidas por
diversos delitos, como son lesiones que
ponen en riesgo la vida, violencia familiar y
robo. Estas acciones han permitido que se
investiguen 'y se procesen a los
responsables de estos delitos, lo que ha
contribuido a mantener la seguridad y la
justicia en nuestra comunidad.

Poniendo a disposicion del Ministerio
Publico a un total de 14 personas y 12
vehiculos por estar involucrados  en hechos
posiblemente constitutivos de delitos

Puestas a Disposicién del Juez Conciliador:

Ademas, la Direccién de Seguridad Puablica
ha puesto a disposicibn del Juez
Conciliador a personas detenidas por
diversas faltas administrativas como son
alteracié n del orden publico en estado de
ebriedad o bajo el influjo de drogas, rifias en
via publica, conducciéon de vehiculos en
estado de ebriedad, entre otras. Esto ha
contribuido a mantener el orden y la
seguridad en el municipio.

Realizando un total de 129 detenciones de
personas para ser puestas a disposicion del
juez conciliador.

Recuperacién de Vehiculos:

En el municipio de Tecozautla el robo de
vehiculos es poco comun, sin embargo,
durante el afio se logré la recuperacion de

2 motocicletas , las cuales habi an sido
robadas en el municipio, lo que ha
permitido devolverlos a sus legitimos
propietarios.

Localizacién de Personas Desaparecidas:

La Direccibn de Seguridad Publica ha
trabajado en la localizacion de personas no
localizadas entre las cuales habia nific sy
adolescentes, tanto locales como de otros
municipios y estados, lo que ha permitido
reunir a familias y  proporcionar
tranquilidad a la comunidad.

Sumando un total de 32 personas
localizadas y entregadas a sus familiares al
cierre de julio de 2025.

Infracciones al Reglamento de Transito:
Ademas, la Direccién de Seguridad Publica

ha realizado infracciones al reglamento de
transito, lo que ha permitido mejorar la
seguridad vial y reducir el nimero de
accidentes. Se han implementado
operativos de vigilanc ia y se han
sancionado a los conductores que no
cumplen con las normas de transito.

De este modo es que en el primer afio de
trabajo se han realizado 703 boletas de
N
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infraccién , cabe destacar que estas boletas vigente.

de infraccion no representan la totalidad

de inf ractores , ya que con la finalidad de Estas acciones han contribuido a mantener
mejorar la proximidad social se ha la seguridad y la tranquilidad en nuestra

instruido a los oficiales de policia a realizar comunidad, y seguirdn siendo una
llamados de atencibn verbales e prioridad para nuestra institucion.

invitaciones a cumplir con la normatividad

Prevencion del delito

Desde la visién humanista y de justicia social,
impulsamos acciones enfocadas en la
prevencion del delito , con una estrategia
centrada en la cercania, la participacion
ciudadana y la atencién oportuna.

Conscientes de que la seguridad se construye
desde el territorio, con la comunidad y no solo
con fuerza publica , pusimos en marcha
programas que fortalecen el tejido social,
fomentan la cultura de la legalidad y atienden

las causas que originan la violencia y el delito.

Red de comunicacion ciudadana via

WhatsApp Chat pool . CHAT POL
Disponible 24/7, para atencion inmediata a B o et et et - e
emergencias de seguridad, médicas y de e

tu entomo sean stectadss tales como

proteccién civil. Actualmente operan 13 grupos
con sectores clave como delegados,
instituciones  educativas, comerciantes Yy
ganaderos, atendiendo mas de 2,400 reportes
durante e ste primer ejercicio de gobierno

Se realizaron 13 actividades como talleres,
pladticas y reuniones informativas sobre
prevencion de accidentes y educacién vial,
delitos, violencia familiar, y consumo de
sustancias.

20ué puedes enviar?
Mensajes de taxto, sudio, video, fotografizs y
bicacmones

40us NO debes enviar?
* Sahidos

* Codenas
o Propagands comercial, politics o religions
* Cusiquier otro tems que ne sas tegurided

Fortalecimiento de | a % eRgagrridp dliarig tanto diurno como
PYbl i ca nocturno en los planteles educativos de

Como estrategia de educacién vial y control nlv?_l badSICO’ tm te ?Ig gorzedlo s_léperlor,
preventivo. Se realizaron ¢ s enN&AadWer )-{q_a 'zan oinurtli ota’ de drecotric 0s ednl
yoNBne fANF?cexR kadADAAD2 Pﬁi@]fgﬁo/\fﬂﬁ%['%s/\e ucaflvas de
directa a 1,835 conductores para prevenir . -

accidentes y fomentar e | respeto a la T Con la finalidad de verificar que se

. ) mplieran | { leci6
normatividad vial cumplieran los acue rdos se establecié

. . en coordinacién con la policia estatal el
1 752 recorridos en cajeros y centros . P .
. ! . operativo  de verificacion y cierre de
comerciales y tianguis.

N



bares, realizando 98 operativos de cierre
de bares.

119 operativos de patrullaje preventivo
beneficiando a los 16 balnearios y 5
principales centros turisti cos del
municipio.

capacitaciones al personal de seguridad

de 5 centros turisticos, con el objetivo de
estandarizar protocolos de actuacion.
Desde el inicio de la administracién se
han implementado 21 operativos
especiales para atender los eventos
masivos de relevancia en el municipio
gue atraen la visita de turistas.

Asimismo, se ha brindado apoyo a la
Coordinacién de Proteccion Civil en el
combate de 20 eventos .de incendioy 1
evento de inundacién.

112 abanderamientos d e
acompafiamiento y apoyo vial, a
cortejos funebres, eventos deportivos y
culturales.

110 operativos conjuntos con policia
estatal, guardia nacional y municipios

de laregién, 1conlINM vy se han brindado
14 apoyo a otros municipios  de la region.
Participamos en 225 reuniones de las
mesas por la Paz y 46 reuniones de
Coordinacién interinstitucional

T a
VACACIONES SEGU

Pra—




Capacitacion del Personal
En el Municipio contamos con 35
policiacos
A 23 elementos han aprobado el
Certificado de Control de Confianza
A 21 obtuvieron el Certificado Unico
Policial (CUP)
Se llevaron a cabo 14 cursos de capacitacion
abarcando temas fundamentales como:
Proximidad social
Primer respondiente
Derechos humanos
Uso legitimo de la fuerza
Perspectiva de género
Atencion a victimas

elementos

Too Too To o Too To

En convenio con la  Universidad Autbnoma de
Querétaro (UAQ) , se realizaron 33 evaluaciones
psicoldgicas al personal operativo. Esta accion
forma parte del compromiso institucional con

la salud mental, la estabilidad emocional y la
aptitud profesional de quienes integran la
corporacién.

Como parte del desarrollo integral del cuerpo
policial, se establecio un  programa diario de
acondicionamiento fisico , con la finalidad de
mejorar el estado de salud, resistencia y
habilidades fisicas de los elementos.

Este programa fortalece la disciplina, la
capacidad de reaccibn y la preparacion
operativa, contribuyendo a una policia mas
eficiente y comprometida

municiploconturismoseguro

Equi pamiento
Adquisicién y equipamiento de
moto patrullas, asi como dotacién de 3 juegos
de uniformes para cada elemento de la
direccibn de seguridad puablica, con una

inversion total de  $2,006,997.94 mdp

2 patrullas y 2

Llevamos a cabo la firma del  convenio como
depositario con la Procuraduria General de
Justicia d el Estado de Hidalgo , a través del
Agente del Ministerio Publico de la Unidad de
Recuperacién de Vehiculos Unica , lo que
permiti6 sumar una unidad mas al servicio y
resguardo de la seguridad de la poblacién
Tecozautlense .



<

1. RESPONDER DE MANERA EFI CI ENTE ANTE SI TUAC
RI ESGO OCASI ONADAS POR LA ACCIl ON HUMANA (
NATURALEZA MI NI MI ZANDO LOS | MPACTOS Y SALVAG
SEGURI DAD DE LA POBLACIDN Y EL ENTORNO.
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ACUERDO 2 X x

PRIMERO LOS POBRES




En el marco del Acuerdo X a&eEdBNae

&e k &N heinos trabajado con el
firme compromiso de garantizar el
acceso al derecho a la salud y al
bienestar de la poblacion de
Tecozautla.

El objetivo ha sido fortalecer los
servicios médicos, mejorar la calidad
de vida de las familias y ampliar la
cobertura d e atencion en todas las
comunidades del municipio.
Conscientes de que la salud es un
derecho fundamental, se
implementaron acciones orientadas
a la prevencion, la atencién oportuna

y el acompafiamiento integral de los

Kaxztores mas vulnerables. Estas

accione s han permitido acercar
servicios médicos a las localidades
con mayor necesidad, reforzar
campafias de prevencion, asi como
generar entornos mas saludables que
favorecen el desarrollo integral de la
ciudadania.

De esta manera, el Gobierno
Municipal reafirma  su compromiso
de poner en el centro de sus politicas
a las y los habitantes con mayores
carencias, priorizando el acceso
equitativo a la salud y consolidando
un municipio con mejores

condiciones de bienestar S



2.1. REDUCIR LA INCIDENCIA DE ENFERMEDADES PREVENIBLES
IMPULSANDO LA EDUCACION EN SALUD Y FORTALECIENDO EL
BIENESTAR DE LA POBLACION.

For maci - n par a | a €s ura; dg fs pri_ncipales lineas de
Talleres PlLARES accion de este gobierno.

o Durante este periodo se otorgaron
Con el objetivo de  fortalecer las 5,308 atenciones médicas , de las
habilidades para la vida , se llevaron a cuales 3,438 correspondieron a
(Puntos de Invasion, Libertad, Arte, gratuitas , beneficiando a habitantes
Educacion y Saberes), abordando de 23 comunidades del municipio

temas fundamentales como:

T Elbuentato Estas acciones representanun  ahorro
Prevencion de adicciones estimado de $2,037,350. 00 para la
Acoso escolar _ poblacién en materia de salud,
Abuso sexual infantil reafirmando nuestro compromiso

Participaci on infantil con el bienestar y la justicia social.
Prevencién del embarazo en

adolescentes
Estas actividades se realizaron en
diversas escuelas ubicadas en
comunidades del municipio,
beneficiando a un total de 2,602
personas , de las cuales 1,648 fueron
nifias, nifos y adolescentes (NNA) vy

E RE e I ]

Con el firme compromiso de acercar
los servicios de salud a la poblacién,
actualmente contamos con cuatro
consultorios médicos en operacion,
don de se brindan consultas médicas
generales totalmente gratuitas

954 padres y madres de familia . | DAL Ode AAABNAANR ORIt AA AR C
Las comunidades con  mayor QeAr? AnAr BN DZL_QAr A Nr N
cobertura incluyen Gandhd, Paiihé, 0?7k €, NADZ & ENAr B9 /\ DABNARA A
San Antonio, Cabecera, La Mesilla y NA kdNANrAAc DN KA OeB?Ad
Banzha , entre otras 26 localidades ya QeBer

atendidas. '

Este esfuerzo reafirma el _ R .

compromiso de esta administracion Ry dANQe Aet 8A

ENeEBAAe Ael 8A

gAr AncEBABNCe

@r de?dArcE8A

I Af deKef 8A

MADZ OQcdAe Aef 8 A
AnecedAe KAcgAf e Aef 8A

con la formaciéon integral, Ila
prevencion y el bienestar de las
infancias y ju ventudes del municipio

Brindar atencién médica gratuita de
primer nivel a personas sin seguridad
social o en situacion de vulnerabilidad



Jornadas Médicas

Especializadas

En el marco de las acciones
encaminadas a fortalecer la salud y el
bienestar de la poblaciébn , se llevaron
a cabo 7 jornadas médicas en
distintas comunidades del municipio.

Gracias a estas actividades, 485
pacientes fueron beneficiados al
recibir atencién oportuna y de
calidad en diversos servicios de
especialidad, lo que representd un
ahorro estimado de $121,150.00 para
las familias.

Los servicios ofrecidos incluyeron:

! Audiologia , con deteccién
temprana  de problemas
auditivos 'y entrega de
aparatos auditivos a quienes lo
requerian.

1 Colposcopias y pruebas de
Papanicolaou , para la
prevencion y deteccion
oportuna de enfermedades en
la salu d de la mujer.

1 Optometria , para la valoracion
de la salud visual y canalizacién
a servicios especializados.

Estas jornadas representan un
esfuerzo coordinado para acercar los
servicios de salud a la poblacién méas
vulnerable , garantizando atencion
preventiv a y acceso a servicios
médicos especializados.

Feria de la Salud.

Con el objetivo de ampliar la
cobertura de los servicios de salud en

el municipio, se gestioné el apoyo de
35 médicos pasantes y 25 enfermeras

provenientes de la  Universidad de
Bienestar de Ezequiel Montes,
Querétaro .

Gracias a esta gestion, fue posible
brindar atencion médica integral a
386 personas , quienes recibieron
consultas, diagnésticos y orientacion

preventiva en materia de salud

Atencion
Rehabilitacion

Integral en

La Unidad Bésica de Rehabilitacion
ha brindado atencion integral a la
poblacién del municipio, mediante la

realizacion de diversas sesiones
especializadas, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida, la
autonomia y el bienestar de las
personas que requieren  apoyo
terapéutico.

Durante este periodo, se r egistraron
un total de 7,166 sesiones distribuidas
en los siguientes servicios:

1 Terapia Fisica: 1,898 sesiones

1 Terapia Ocupacional: 1,098
sesiones

1 Terapia de Lenguaje: 1,277
sesiones

1 Estimulacién Miultiple
Temprana: 1,029 sesiones

1 Equinoterapia: 669 sesiones

f Psicologia: 1,195 sesiones

Estas acciones han tenido un
impacto significativo en la salud
fisica, emocional y cognitiva  de los
beneficiarios, favoreciendo su
desarrollo integral y fortaleciendo las
capacidades funcionales de nifos,
adultos y personas con discapacidad.



Jornadas de Salud Visual

Con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de la poblacion y contribuir al
bienestar econdmico de las familias,
se llevaron a cabo 5 Jornadas de
Salud Visual en  comunidades
estratégicas como Gandhd,La Mesilla,
Atengo, El Riito y cabecera municipal,
en don de se ofrecieron servicios
gratuitos como examen de la vista
por computadora, lentes a bajo costo

y donaciéon de 26 pares de lentes a
personas en situacion de
vulnerabilidad.
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Control de la sobrepobla cion
animal y bienestar de especies
domeésticas

objetivo de  contribuir al

&N INAASA DZ{ R GEr e /gt%luro de la sobrepoblaciébn de
k NAN, chnﬁ\o@@ felinos , mejorar la salud
CE N n cpdblicaNy/yaraAtizaDek bienestar de

Nas A @@qmqgk domésticas, se

jornadas de
esterilizaciéon permanentes y moéviles

en la cabecera  municipal vy

localidades.

Enfer medades
V e ¢ Dupanteeesta administracion, se han

realizado 30 jornadas de

DA estenliBacigng, con ux Aotal de 944
N A R Nigtigias DZepAlgomunidades como
W NOA e &Nr Guadglupe, haNMesillas Sax Francisco,

r AK? DZ DN KA B]_dg/k(t(&(p dA & BAngha, La Esquinay Aljibes
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&N Qe goNen@ajdel servicip
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Huichapan, la Secretaria de  Salud del
Estado y la Direccibn de Zoonosis,
e |



permitiendo llevar este servicio a las
comunidades con mayor necesidad.

Campafias de  vacunacion

antirrdbica

La vacunacion oportuna y correcta es
una de las medidas mas efectivas
para la prevencion de  enfermedades
zoonoticas, como la rabia, que se
transmiten de los animales a los seres
humanos. Por ello, la administracién
implemento campafas de
vacunacion antirrabica masiva en
perros y gatos, garantizando el
acceso gratuito a este servicio.

Las jornadas se desarrollaron en la
cabecera municipal y diversas
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localidades, a través de brigadas
organizadas que llevaron la vacuna
directamente a los hogares y puntos

estratégicos de concentracion
comunitaria.

Gracias a esta estrategia, se aplicaron
un total de 7,477 dosis de vacuna
antirrdbica, fortaleciendo la salud

publica y la proteccién de las familias
en todo el municipio.




En cumplimiento con el compromiso
de poner en primer lugar a las
personas en situacién de pobreza y
vulnerabilidad , esta administracion
ha implementado acciones
estratégicas para garantizar el acceso
a una alimentacion adecuada vy
fortalecer la seguridad al  imentaria en

los sectores mas necesitados.

Destaca el programa de Atencién
Alimentaria en los Primeros 1000
Dias, dirigido a mujeres
embarazadas, madres en periodo de
lactancia y a nifias y niflos menores
de dos afios, con el objetivo de
mejorar la nutricion en etapas

S

fundamentales para el desarrollo

humano.

Adicionalmente, se han promovido
otras iniciativas para la provision de
apoyos alimentarios y orientaciones
nutricionales, favoreciendo asi la
salud y el bienestar de las familias en
situacion de pobreza, con un enfoque

integral y de respeto a sus derechos.

Estas acciones reflejan el
compromiso de este gobierno con la
justicia social, la igualdad y Ila
atencion prioritaria a quienes mas lo

requieren.
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2.3 PROMOVER EL ACCESO A UNA ALIMENTACION NUTRITIVA Y DE
CALIDAD, EN EL AMBITO DE LA SALUD PUBLICA, MEJORANDO LA
SALUD Y EL BIENESTAR DE LA POBLACION.

Al i
1000

At enci n

Pri meros D2 as
Con el propésito de mejorar las
condiciones de nutricion y salud en

las etapas mas determinantes del
desarrollo humano, se implemento el
programa de Atencién Alimentaria

en los Primeros 1000 Dias , dirigido a
mujeres embarazadas, en periodo de
lactancia, y a nifias y nifios menores

de dos afios.

Durante este periodo, se atendi6 a 23
beneficiarias provenientes de 15
comunidades y de la cabecera
municipal, todas identificadas en
situacion de vulnerabilidad.

El programa brindé apoyo
alimentario complementario y
orientacion nutricional, fortaleciendo
la seguridad alimentaria

contribuyendo a la prevenciéon de la
desnutricién y deficiencias
nutricionales en esta etapa crucial.

y

mentar.i

&Poniendo | os  Esperanza:
Fortaleciendo la Economia
Familiar 'y la  Seguridad
Al imentaria

Se implementé el programa social
DANAeBdAAD2
A través de este programa
entregaron mil paquetes, cada uno
conformado por siete gallinas
ponedoras y un gallo , con una
inversion de $838,000.00
beneficiando a 1000 familias.

se

Esta iniciativa fue disefiada con un
doble propésito: por un lado,
garantizar la produccién de huevo
para el consumo familiar, aportando

un alimento béasico y nutritivo; y por
otro, fomentar la reproduccion de

gallinas ponedoras, lo que permite a
las familias contar con una fuente
continua de produccién,
fortaleciendo su economia mediante

el ahorro diario en la compra de este
producto de la canasta basica.

Xaee ANd, NA D2
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Con el firme compromiso de
fomentar una mejor calidad de vida
en nuestra poblacion, durante el
primer afio de gobierno se
implementaron acciones
encaminadas a impulsar la cultura
fisicay el deporte como herramientas
fundamentales para el bienestar
fisicoy mental de las y los ciudadanos
A través de programas, actividades y
eventos deportivos, se promovié la
participacién activa de personas de
todas las edades, incentivando
habitos de vida saludables , el trabajo
en equipo y la sana convivencia. Se
llevaron a cabo torneos locales,
carreras  recreativas, activaciones
fisicas comunitarias, asi como talleres
y clinicas deportivas en distintas

disciplinas.

Asimismo, se fortalecio la
infraestructura  deportiva con el
mantenimiento y rehabilitacion de
espacios public os destinados a la
practica del deporte y la actividad
fisica, garantizando su accesibilidad,
seguridad y funcionalidad. Estas
acciones contribuyen a combatir el
sedentarismo, prevenir
enfermedades crénicas y fomentar la
integracion social.

Con estas inici ativas, el gobierno
municipal reafirma su compromiso
con la salud integral de la ciudadania,
promoviendo un estilo de vida activo

y saludable, base esencial para una
comunidad mas fuerte, unida y con

mayor bienestar.
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2.4 IMPULSAR LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE EN LA POBLACION
CON EL FIN DE MEJORAR SU BIENESTAR FiSICO Y MENTAL,

PROMOVIENDO HABITOS SALUDABLES.

| mpul so al
Convivenci a

Con el propésito de fomentar el
deporte, la sana convivencia y
proyectar al municipio como un
espacio estratégico para la practica
deportiva, se llevaron a cabo diversos
eventos en  coordinacion  con
dependencias estatales, federales y el
sector privado.

Entre las actividades d estacadas se
encuentran:

1 1ler Torneo de Fatbol 2024 |, con
la participacion de 420
jugadores, fortaleciendo la
integracion social y el
desarrollo de talentos locales.

1 Futbolito BIMBO , que reunio a
120 jugadores, promoviendo el
deporte infantil y la
participac i6n temprana en
actividades recreativas.

9 yecANe , AQdeAAX
y e D2 qoikla asistencia de 200
jugadores, posicionando al
municipio como sede de
eventos deportivos de alcance
nacional.

Estas acciones reflejan el
compromiso de esta administracion
con | a promocién del deporte como
herramienta para el bienestar social y
el desarrollo comunitario

Deporte

al

| mpul so
Xishin?aNB®dnvi venci a

Con el objetivo de fomentar la
actividad fisica, el deporte escolar y la
sana convivencia entre la nifiez vy
juventud, se llevé a cabo la etapa
estatal de los Juegos Deportivos
Escolares de la Educacion Basica, con
una destacada participacion de mas

de 1,000 alumnos en diversas

disciplinas.

Durante el evento se realizaron

competencias  en fatbol varonil y
o

- . Y - - - -

Deporte

Escol
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femenil, carreras atléticas de 50, 100y Las clases se desarrollaron de manera

400 metros, relevos, basquetbol, coordinada una vez por semana,

voleibol, lanzamiento de pelota y fomentando la disciplina, el trabajo

disco, asi como una carrera atlética de en equipo, la actividad fisica y el

50 metros para personas con desarrollo integral de las nifias y nifios

discapacidad. participantes.

Participaron escuelas primarias de la Foment o del Deport e,
cabece ra municipal, San Miguel . .
Caltepantla, Pafihé, Tenzabhi, Bajhi, Recreaci-n y la Conviv
Guadalupe, La Paila, Nopala y Comunitaria

Huichapan, asi como el CAM de

Tecozautla, quienes demostraron Con el compromiso de fomentar la

talento, disciplina y compromiso. practica deportiva, la recreacion y la

convivencia comunitaria, se llevaron a
cabo diversas actividades dirigidas a
distintos sectores de la poblacion.

Entre las acciones destacadas se
encuentran:

1 Rodada ciclista , promoviendo
la activacion fisicay el uso de la
bicicleta como medio de
transporte sustentable y

recreativo.

1 ! OaqW d DADZ Xoef a Ay Nt

Promoci - n de Est i | osenfocyy en la preservacion
, cultural mediante el deporte y

Vida Saludabl es la integracion sociall.

1 Encuentros deportivos en
Con el compromiso de  promover un telebachilleratos del
estilo de vida saludable, fortalecer la municipio, fortaleciendo el
cohesion social 'y contribuir al trabajo en equipo, la sana
bienestar de la poblacion, se competencia y la integracion
implementd una campafia de escolar.

actividades deportivas y recreativas
en instituciones educativas del
municipio.

Esta iniciativa incluyd la impartici 6n
de clases de Taekwondo y Educacién
Fisica en seis escuelas de educacién
basica ubicadas en las localidades de
Yethay, Tenzabhi, Bothé, San Joaquin

y San Francisco, beneficiando
directamente a 323 alumnos.




| - - o - 2 %Y

‘.\\“.\\‘\.\\“.\ \“.\\‘ § e - - “.\\“.\\\‘_
Escuela de Charrerza I nfantil y
Juvenil de Tecozautl a
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Conscientes de que la educacion es

un pilar fundamental para el

desarrollo individual y colectivo,
durante este primer afio de gobierno
se implementaron acciones
enfocadas en fortalecer el acceso al
con el

derecho a la educaci6on |,

propdsito de reducir el rezago
educativo y garantizar oportunidades

equitativas para todas y todos los

estudiantes del municipio.

En materia de infraestructura, se
realizaron mejoras y rehabilitacion en
espacios  escolares, as egurando
condiciones dignas y seguras para el

aprendizaje. De igual manera, se
impulsaron actividades culturales y
herramientas

artisticas como

complementarias en la formacion
integral de la niflez y juventud,
fomentando valores, identidad vy

creatividad.

Asimismo, se trabaj6 de manera
decidida para
cultural e identidad del municipio
tradiciones

impulsando nuestras

apoyando iniciativas culturales

preservando el patrimonio histérico y

promover la riqueza

y

cultural . A través de festivales, talleres,

exposic iones, eventos comunitarios y
celebraciones tradicionales, se
fortalecié el sentido de pertenencia

se promovio el orgullo por nuestras

y

raices.

Estas acciones reflejan el
compromiso de este gobierno
municipal con una educacion

incluyente, equitativa y de calidad, as

como con una cultura viva,
participativa y vinculada al desarrollo
comunitario. Apostar por la
educacién y la cultura es apostar por
un futuro con mas oportunidades,

identidad

cohesién social y una

fortalecida.

I,

o ¢
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2.5 FORTALECER EL ACCESO AL DERECHO A LA EDUCACI
DE REDUCI R EL REZAGO EDUCATI VO, GARANTI ZANDO OPO
EQUI TATI VAS PARA TODOS LOS ESTUDI ANTES.

| mpul so a | a EducaFcoir-tnal eeci mi ent o del AcC cC €
trav®s de Conveni ®€r malmenci a Edwucati va
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Tecozaut !l a,
Cul tur al Regi onal

Con el compromiso de consolidar a
Tecozautla como un referente
cultural  regional 'y  garantizar
oportunidades de formacion artistica
para todas las comunidades, se llevé
a cabo la instalacion del Instituto
Municipal de Cultura y Arte de
Tecozautla (IMCAT).

El IMCAT inici6 actividades bajo un
nuevo concepto cultural mediante la
implementacion del Programa
Nacional de Escuelas de Iniciacion
Artistica, en colaboracion con el
Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura (INBAL). Este programa
busca fomentar la  inclusién y la
integracion ciudadana, permitiendo
la participacion de personas de todas
las edades y localidades del
municipio.

Con esta accion, Tecozautla se
convierte en la quinta institucion

artistica asociada al INBAL en el Orqguesta Infantil
estado de Hidalgo y forma  parte de
las 70 escuelas de iniciacion artistica En cumplimiento con el compromiso

en todo el pais. El IMCAT { A dA 40 daAdaa)mentar la cultura y el arte como
ror AQAadW d DA DA r NA Keﬁ\ramle@t&sﬂdél Begafdlidsocial, en
GARAANGAR QeAr AdA?T N A Dgetubre r dé 2624 sB acbndoBdA la
Nr Q? NAA DXN NraA?DZer A gredtiom dte%lfOrdDE%tél\lmul \Y/
DNA B?AdQdndes ! Qa? A K Bubehiln dé RrecozduaN Quh proyecto
Re&BAQdaA_ NA Q'J(Aj,l{\akv [ deBufladd? dan impulsar el talento
ANArn@EeR DAA" AR AcaNr  WagistieoAdd N & nifiez § furedn@ AR
Qe A KA nACEA (J,Qd,rlAQd,G A minipicl Yash coniddh fortafecer los
Adyer ArdraANAANTCS lazos comunitarios a través de la
musica.

Actualmente, la orquesta esta
conformada por 68 nifias, nifios y
jovenes provenientes de diversas
localidades, entre ellas La Mesilla, El
Riito, La Cruz Bla nca, La Otra Banda,
Gandhg, San Francisco, San Antonio,
Cabecera Municipal y El Calvario, lo

o f




que refleja un esfuerzo inclusivo y
representativo de la riqueza cultural
del municipio.

Desde su creacién, la orquesta ha
tenido una destacada  participacion
en importantes escenarios y eventos
culturales, tales como la grabacion
con el maestro Angel Melo,
presentaciones en el Congreso
Federal y Estatal, la Caravana Cultural
organizada por la Secretaria de
Cultura Estatal, el Festival de la Plata
en Real del Monte y una presentacion
en la Embajada de Cuba.

2.6 PROMOVER LA RIQUEZA CULTURAL E IDENTIDAD DEL MUNICIPIO,
IMPULSANDO TRADICIONES, APOYANDO INICIATIVAS CULTURALES Y
PRESERVANDO EL PATRIMONIO PARA FORTALECER EL SENTID O DE

PERTENENCIA

Preservacion de la lengua
HAahfu y fortalecimiento de la
diversidad cultural

Preservar el nimero de personas que
hablan alguna lengua indigena en el
municipio, asi como mantener vivas
las tradiciones y formas organizativas
de los pueblos originarios, es una
prioridad de esta administracion. Con
el objetivo de revalorar la cultura y la
lengua Hfadhfu, y promover los
valores de diversidad y respeto a las
diferencias, se gestiono la
implementacion de una serie de
talleres en escuelas primarias del
municipio, en coordinacion con el
Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH).

Estos talleres se llevaron a cabo en las
comunidades de San Francisco,

Atengo, Pafhé, Cabecera Municipal,
Bothé, La Mesilla, Bomanxotha y San
Joaquin, alcanzando una
participacion de 605 nifias y nifios
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Durante estas actividades, las y los Estas actividades fortalecieron la
estudiantes pudieron: identidad comunitaria, promovieron
la integracion social y reafirmaron el
1 Conocer y practicar elementos compromiso del gobierno municipal
de la lengua Hfahiiu. con la conservacion del patrimonio
1 Revalorar tradiciones, cultural y la transmisién de saberes
costumbres 'y  expresiones ancestrales.
culturales locales.
T Fomentar el respeto por la Reconocimiento e Inclusién de
diversidad y la mclusmn_en_ su Comunidades Indigenas
entorno escolar y comunitario
. Se logré6 la incorporacion de la
Promocion de la Cultura y totalidad de comunidades  del
Tradiciones municipio al Catdlogo Nacional de
Comunidades Indigenas
Con el proposito de preservar y garantizando su  reconocimiento
revalorar las costumbres de nuestros oficial y fortaleciendo sus derechos,
pueblos originarios, se realizaron asi como el acceso a programas y
eventos culturales en la zona recursos para su desarrollo social,
arqueolégica de Pafiht, con la cultural y econémico.
participaciéon activa de comunidades
indigenas y una asistencia superior a Asimismo, se elaboraron 18
1,200 personas. expedientes comunitarios y uno

correspondiente a la cabecera
municipal, en cumplimiento con los
lineamientos del Catalogo Estatal de
Pueblos Indigenas. Esta
documentacion  constituye  una
herramienta clave para la planeacion
de politicas publicas inclusivas y la
promocioén de proyectos de
desarrollo sustentable.




Cine ltinerante

Con el propésito de fomentar la
identidad, la diversidad, la
convivencia y el acceso a la cultura,
durante el periodo correspondiente

se llevaron a cabo actividades
culturales y recreativas mediante la
implementacion  de  un cine
itinerante en distintas comu nidades
del municipio.

Gracias a esta iniciativa, 259 personas
asistieron a los eventos |, fortaleciendo
el tejido social y promoviendo
espacios de encuentro para nifas,
nifios, jovenes y familias.




Durante el primer afilo de esta
administracion, se emprendieron

diversas acciones orientadas a
promover el bienestar y la cohesién

social en las familas y en la
comunidad , con una Vvisibn de
inclusiéon, desarrollo humano vy
solidaridad.

Se implementaron programas
integrales que fomentan la
colaboracién ciudadana, el
fortalecimiento del tejido social y el

desarrollo personal , con especial
atencion a grupos en situacion de

vulnerabilidad. A través de jornadas

comunitarias, talleres de desarrollo

emocional, actividades recreativas y

servicios de atencién social,
fortaleciendo los lazos familiares y
comunitarios.

Paralelamente, uno de Ilos ejes
prioritarios ha sido garantizar la
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres , promoviendo la equidad de
género en todos los ambitos de la
vida publica y privada. Se llevaron a
cabo campafias de sensibilizacion,
capacitaciones en materia de
derechos humanos y prevencion de

la violencia, asi como acciones
afirmativas para impulsar la
participacién activa de las mujeres en
la vida econdmica, social y politica del

municipio.
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2.7 PROMOVER EL BIENESTAR Y COHESION EN LA SOCIEDAD Y LAS

FAMILIAS IMPLEMENTANDO ACCIONES INTEGRALES QUE

FOMENTEN LA

COLABORACION, LA INCLUSION SOCIAL Y EL DESARROLLO PERSONAL

EN EL MUNICIPIO

Desarroll o
Juventud
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Orientacién Vocacional y
Laboral
Con el objetivo de fortalecer las

oportunidades de desarrollo
profesional, se implementaron
acciones estratégicas de orientacion
vocacional y laboral a 307 jovenes del
municipio , en donde se realizd la
instalacion de oficinas méviles en el
municipio en tres ocasiones , asi como
brindar asesoria personalizada
facilitando el acceso a programas
como Jovenes Construyendo el

e -
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cpnibuyendo a la
definicion de perfiles profesionales y
preparacion para el mercado laboral.
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Adquisicion de Unidad de
Traslado

Con el propésito de fortalecer los
servicios de salud y mejorar la calidad
de vida de las familias mas
vulnerables, se adquiri6 una unidad
de traslado de pacientes para el
Sistema DIF Municipal, equipada
para ofrecer traslados seguros vy
dignos hacia la ciu dad de Pachuca y
la Ciudad de México.

La inversion fue de  $780,300 pesos ,
con recursos 100% municipales |,
ejercidos con transparencia |y

-, - -



responsabilidad, representando un
avance significativo en la
dignificacion de los servicios sociales.

Programa d e Traslados a

Pacientes

El programa de apoyo y traslado ha
sido de gran relevancia, beneficiando

a 2,601 pacientes trasladados a
hospitales de atencibn médica
especializada en la Ciudad de México

y Pachuca de Soto. Esta accion ha
evitado que el costo del transporte
sea una limitante para el acceso a
servicios medicos.

La inversidbn municipal destinada a
gastos de tras lado fue de $996,000
pesos, reflejando el compromiso con

la atencién oportuna y accesible a la
salud de la poblacion.

Progr ama

Gracias a las gestiones realizadas, el
municipio de Tecozautla fue incluido
en el programa Xesece " NQA e

ofrece servicios meédicos
especializados a la poblacion.
Como resultado, 350 personas

recibieron atencion médica, con un
total de 900 consultas especializadas
generando un ahorro aproximado de
$450,000 pesos para familias de

escasos re cursos, aliviando
significativamente la carga
econ6mica derivada de gastos
médicos .
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Cirugias Gratuitas
Pacientes en Situacion
Vulnerabilidad

para
de

Con el objetivo de mejorar la calidad
de vida, se apoyd a 34 pacientes de
escasos recursos econémicos
mediante la realizacién de cirugias
gratuitas en la Cruz Roja de
Querétaro.



Este beneficio fue posible gracias a la

colaboracion de la familia Zapata,

quienes facilitaron el acceso a
atencibn meédica especializada sin

que el costo representara una carga

econdmica para los beneficiarios.

La gestion de estas cirugias ha tenido
un impacto significativo en la salud y
bienestar de las personas en
situacion de vulnerabilidad,
garantizando tratamientos meédicos
oportunos y accesibles.

Farmacia DIF Tecozautla

Durante el primer afio de gobierno, el
Programa de Farmacia del DIF
Municipal benefici6 a méas de 800
personas con la entrega gratuita de
5,300 medicamentos , priorizando a
adultos mayores, nifias, nifios y
poblacion general de diversas
localidades del municipio y la
cabecera.
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Entre las comunidades con mayor
namero de beneficiarios destacan
Guadalupe, La Mesilla, San  Antonio,
Gandhé y San Miguel Caltepantla.
Este programa, que ha operado
desde octubre de 2024 hasta la fecha,
representd una inversion total de
$80,578 pesos en medicamentos

otorgados de manera gratuita.

Ayudas Técnicas

Durante el primer afio de gobierno, a
través del Programa de Ayudas
Técnicas y en coordinacién con el
CRIH Hidalgo, se beneficio a 39
personas de distintas localidades del
municipio con lentes graduados,
auxiliares auditivos, andaderas,
bastones y sillas de ruedas.
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Salud y Bienestar Comunitario inclusion, equidad y respeto a sus
derechos humanos.

Una de las prioridades de nuestro
gobierno es fomentar comunidades Se beneficiaron adultos mayores de
autogestoras mediante grupos de las comunidades de San Antonio,
desarrollo, implementando proyectos Pafihe, Atengo y la cabecera
sociales o productivos y capacitando municipal.

con base en el modelo de  bienestar
comunitario, promoviendo la
organizacion y participacion durante
cuatro afnos.

La localidad de EI Mercader,
considerada de alta marginacion, se
beneficié con este programa. Como
parte de la gestion realizada por el
Sistema DIF, se otorgaron 2 tanques
de ferrocemento para mejorar el
acceso y almacenamiento de agua.

Atencion Alimentaria a Grupos
Prioritarios: Adultos Mayores

Con el objetivo de mejorar el estado
nutricional y la calidad de vida de las
personas adultas mayores en
situacion  de vulnerabilidad, el
Sistema DIF Municipal realiz6 la
entrega de apoyos alimentarios
adecuados y acciones de orientacion
alimentaria, con un enfoque de
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2.8 GARANTIZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y

MUJERES, PROMOVIENDO LA EQUIDAD EN TODOS LOS AMBITOS, CON EL

FIN DE ELIMINAR LAS BRECHAS DE GENERO.
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autonomia econémica y el desarrollo
de sus proyectos productivos

Con el objetivo de ampliar las
oportunidades educativas para las
mujeres del municipio, se
implement6  un programa de
acompafiamiento y capacitacién
orientado a impulsar la conclusién de
estudios de nivel medio superior

Gracias a este esfuerzo, 8 mujeres
lograron concluir satisfactoriamente
sus estudios de preparatoria , dando
un paso fundamental hacia su
desarrollo personal, académico vy
profesional, y sentando las bases para
acceder a mejores oportunidades
laborales y edu cativas.

Centro de Asistencia Infantil

Comunitario

Con el objetivo de apoyar a madres y
padres trabajadores que carecen de
servicios de seguridad social, se
brindé atencién y formacién integral

a 54 niflas y nifios de entre 3y 5 afios
11 meses de edad , a través del Centro
de Atencién Infanti Comunitario
(CAIC).

Este servicio opera bajo el modelo
educativo -asistencial del Sistema DIF
Nacional , lo que permite atender de
manera integral las necesidades de
desarrollo infantil en
corresponsabilidad con las familias.

Gracias a esta accion, se logro
beneficiar a 53 familias  del municipio
que enfrentan condiciones de

vulnerabilidad educativa, econémica
y social.

Con el propésito de fomentar la
alegria, fortalecer la convivencia y
preservar las tradiciones culturales

que unen a la comunidad, se realizé
la entrega de juguetes a nifias y nifios

con motivo de
Dia de Reyes .

del municipio la

celebracion del

Durante la jornada, se
mas de 5,000 juguetes

repartieron
en cerca de
s I
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100 escuelas de nivel Dbasico
asegurando que ca da nifia y nifio
recibiera un obsequio. Esta accion
reforzo el valor de la nifiez como eje

central del desarrollo social vy
comunitario , promoviendo la union y
felicidad en cada comunidad escolar



Comprometida con el progreso y la
justicia social, durante este primer
aflo de gobierno se han impulsado
acciones orientadas a fortalecer la
economia local y el bienestar de las
familias , con una vision centrada en la
inclusibn so cial y el desarrollo
sostenible .

Conscientes de los retos que
enfrentan nuestras comunidades, se
ha trabajado desde una perspectiva
integral que coloca a las personas en

el centro de la gestion publica. A
través de politicas responsables y
programas estrat égicos, se busca

generar mejores condiciones de vida,

fomentar la participacion ciudadana,
reducir desigualdades y promover un
crecimiento economico que

beneficie a todos los sectores de la

poblacién.
Esta administracion municipal
reafirma su compromiso de construir

un gobierno cercano, incluyente y
eficiente, que impulse un desarrollo
con sentido humano y sostenible,
sentando bases solidas para un
futuro mas prospero y equitativo para

todas y todos.
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2.9 FORTALECER LA ECONOMIA Y EL BIENESTAR DE LAS FAMILIAS
PROMOVIENDO ACCIONES QUE SE FOMENTEN LA INCLUSION SOCIAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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| Programa Atenci - n al
Mi grante

Con el proposito de respaldar a las y
los connacionales que retornan a
nuestro municipio después de su
repatriacién, se gestionaron apoyos
dentro del Programa de Atencién al
Migrante , impulsado por la Secretaria
de Bienestar e Inclusion Social del
Gobierno del Estado.

Este programa tiene como objetivo
brindar  asistencia integral a las
personas repatriadas, facilitando su






























































































































































































